Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

RUTILIO ESCANDON CADENAS, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIAPAS, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 44 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS; 5°. Y 8°. DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS; Y, LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN SU ARTICULO 11 QUE
ESTABLECE QUE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEBERAN PLANEAR SUS
ACTIVIDADES CON BASE EN LAS POLITICAS Y PRIORIDADES QUE ESTABLEZCA EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO Y CONDUCIRSE BAJO LOS LINEAMIENTOS QUE DETERMINE EL
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO. ASIMISMO, LA LEY GENERAL DE EDUCACION, EN SUS
ARTICULOS 14 FRACCION I, II, IV, VII Y VIII, 37, TERCER PARRAFO, 47, 50 Y 55, LE CONFIERE
ATRIBUCIONES PARA EL PRESENTE REGLAMENTO A LAS AUTORIDADES ESTATALES EN
MATERIA EDUCATIVA Y EL ARTICULO 54 Y 55 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR ESTABLECE QUE CADA ENTIDAD FEDERATIVA CONTARA CON UNA COMISION
ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

CONSIDERANDO

Que una de las prioridades del titular del poder ejecutivo del estado, es mejorar la calidad académica
y la infraestructura de las instituciones de educacién superior; conformar un subsistema de educacion
superior que contribuya al progreso econémico, social, cultural, cientifico y tecnolégico del pais, por
lo que, se convierte en una tarea prioritaria el fortalecimiento educativo del estudiante y la necesidad
de crear nuevos centros educativos que ofrezcan excelencia en la educacion superior.

Que el estado debe garantizar un sistema educativo de excelencia que permita a la sociedad lograr
su desarrollo humano e impulsar la competitividad y productividad; no solo con una perspectiva
econdmica y de mercado, sino con una formaciéon que permita a las personas entender su entorno y
adquirir conocimientos, habilidades y actitudes con valores universales en el que ninguna persona
sea excluida por su género, religién, preferencia o condicién social.

Que en ese sentido, es una necesidad en la educacidn superior impulsar politicas educativas para
promover la excelencia, ampliar la absorcion y cobertura fortaleciendo el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion; asi como programas y proyectos de planeacién estratégica para la atencion,
regulacion, reorientacién y pertinencia de la oferta educativa, de conformidad con la Ley General de
Educacion Superior, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas y el
Programa Sectorial de Educacién derivado de este.

Que estos trabajos deben realizarse de manera concertada y participativa entre la autoridad
educativa y las instituciones de educacién superior mediante su vinculacion con todos los sectores
de la sociedad, a través de un organismo colegiado encargado de coordinar acciones para el
desarrollo planificado de la educacion superior en la entidad y que este organismo lo constituye la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) como lo establece el
articulo 54 de la Ley General de Educacién Superior.

Que en 1997 las autoridades educativas estatales se reunieron en sesidon plenaria para la
consolidacion de las COEPES y lograr un desarrollo mas coordinado, pertinente y racional de la
educacion superior en las entidades federativas, situacion que trae como consecuencia la activacion
del Sistema Nacional de Planeacion Permanente de la Educacion Superior (SINAPPES), en el que
se conformaron 31 Comisiones Estatales de Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) en la
Republica Mexicana.



Que la Ley General de Educaciéon Superior en estricta armonia con lo previsto en el articulo 3o.
constitucional establece que cada entidad federativa debera contar con una Comisién Estatal para
la Planeacion de la Educacién Superior en aras de fomentar estrategias, programas, planes de
estudio y proyectos en materia de educacion, asi como para la planificacion del desarrollo de la
educacién superior.

Que la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Chiapas en su Articulo 46 instituye a la
Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior como un érgano colegiado cuyo objeto
es coadyuvar con la autoridad educativa estatal para la prestacion coordinada de un eficaz y eficiente
servicio que ofrecen las instituciones educacién superior en el Estado de Chiapas, mediante el
desarrollo armonico, pertinente y racional de las politicas educativas.

Que este organismo forma parte del Sistema Nacional de Educacidon Superior, a través de un espacio
comun (ESCOEPES) organizado por el Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacion
Superior (CONACES) como un mecanismo de planeacion de la educacién en las entidades
federativas.

Por lo antes expuesto y fundado, el poder ejecutivo a mi cargo, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION ESTATAL
PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO PRIMERO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social y tienen
por objeto establecer las bases para la organizacién y funcionamiento de la Comision Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior, en lo sucesivo COEPES, las cuales seran enunciativas y no
limitativas, de conformidad con los principios constitucionales en materia de educacién, mismas que
no podran restringirse, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 2.- La COEPES, es el organismo colegiado de indole estatal cuyo objeto es coadyuvar
con la autoridad educativa para la prestacion coordinada de un eficaz y eficiente servicio que ofrecen
las instituciones de educacion superior en el Estado, mediante el desarrollo arménico, pertinente y
racional de las politicas educativas federales y estatales, que contribuyan a la consolidacion de un
Subsistema de Educacion Superior pertinente al entorno regional y nacional.

ARTICULO 3- La COEPES planeara y conducird sus actividades con sujecién a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal de Desarrollo, del
Programa Sectorial de Educacion, del Programa Nacional de Educacién Superior y del Programa
Estatal de Educacion Superior, para el logro de las metas establecidas en los mismos.

ARTICULO 4.- La COEPES tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiende el
articulo 46 de la Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y el articulo 54 de la
Ley General de Educacién Superior, asi como los demas ordenamientos relativos y aplicables en la
materia.

ARTICULO 5.- La COEPES tendra las funciones y atribuciones siguientes:

l. Colaborar en el desarrollo de la educacion superior de la entidad de manera concertada y
participativa con la autoridad educativa local y las instituciones de educacién superior;



VI

VII.

VIII.

XL

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Plantear y en su caso aprobar politicas educativas para el desarrollo ordenado de la
educacion superior derivadas de los trabajos de las comisiones y las que emanen del propio
pleno;

Colaborar con la autoridad educativa local en la elaboracién del programa estatal de
educacion superior;

Coordinar acciones derivadas de los acuerdos emitidos por el pleno en todas las
instituciones que imparten educacién del tipo superior;

Formular integralmente lineamientos estratégicos para atender los problemas que enfrenta
el sistema de educacion superior;

Implementar programas, proyectos, estrategias, politicas y acciones que apoyen el
desarrollo y la mejora continua de la educacién superior en la entidad;

Fomentar la colaboracion entre las instituciones de educacion superior de la entidad que
permita un desarrollo coordinado de este tipo de educacion, la movilidad de las y los
estudiantes y del personal académico, asi como su vinculacion con los sectores publico,
social y productivo;

Proponer y disefiar estrategias para hacer efectiva la obligatoriedad de la educacion superior
en la entidad;

Impulsar propuestas innovadoras y estrategias para reorientar la oferta educativa, acorde a
las necesidades del desarrollo estatal y regional, bajo criterios de inclusion y equidad;
Coordinar la planeacion estratégica para la regulacién de la oferta y la atencién a la demanda
de educacion superior;

Proponer criterios generales para la creacion de nuevas instituciones publicas y programas
educativos apegandose a las politicas de educacién superior;

Difundir estudios, investigaciones y trabajos relacionados con el desarrollo de la educacion
superior;

Realizar los estudios necesarios que permitan identificar las necesidades de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura en la entidad;

Participar, con el Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacién Superior, en el
disefio de las directrices, estrategias y programas para el desarrollo de la educacién superior
en los términos de las disposiciones aplicables;

Impulsar los procesos de evaluacién de las instituciones de educacion superior de la entidad
y formular recomendaciones para la mejora continua;

Promover estrategias para el fortalecimiento de la planta académica y administrativa de las
instituciones de educacion superior de la entidad federativa;

Impulsar las acciones necesarias para integrar, ordenar y actualizar el sistema de
informacion estatal de educacién superior;

Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, fomentar
su ensefianza, su expansion y divulgacion en acceso abierto en términos de la ley y demas
disposiciones aplicables;

Proponer estrategias para el fortalecimiento del financiamiento de las instituciones publicas
de educacion superior de la entidad, asi como para la transparencia y la rendicion de
cuentas;

CAPITULO SEGUNDO

DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 6.- La COEPES estara constituida por los érganos siguientes:

Il.
Il
V.

Comisién en pleno.

El presidente.
Coordinador(a) ejecutivo(a).
Secretario(a) Técnico(a).
Comisiones de trabajo.



Los anteriores 6rganos se integraran por miembros honorificos que conformen la Comisiéon en pleno.

CAPITULO TERCERO

DE LA COMISION EN PLENO

ARTICULO 7.- La Comision en pleno estara integrada de la siguiente manera:

a) Un presidente, que sera la persona responsable de la Secretaria de Educacion del Estado
de Chiapas, quien presidira;

b) Un Coordinador Ejecutivo, que sera la persona responsable de la Direccién de Educacion
Superior en el Estado;

¢) Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Presidente a propuesta del Coordinador
Ejecutivo;

d) Las personas responsables de las Subsecretarias de Educacion Estatal y Federal;

e) La persona responsable de la Subsecretaria de Planeacion Educativa;

f)  Un representante del Gobierno Federal;

g) Responsable del Instituto Estatal de Evaluacién e Innovacion Educativa;

h) Representantes de las Instituciones Publicas de Educacién Superior de cada uno de los
tres subsistemas en la entidad;

i) Representantes de las Instituciones Particulares de Educacion Superior de la Entidad, con
reconocimiento de validez oficial;

i) Una persona representante de las Instituciones de Educacién Superior Autbnomas de la
Entidad;

k) Una persona representante de la Instancia Estatal de Vinculacién, Consulta y Participacion
Social;

I) La persona responsable del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia o su equivalente;

m) Otro(s) servidor(es) publicos del Estado cuya participacion se considere necesaria;

n) Representantes de las instituciones o de los sectores social y productivo, cuyas funciones
se relacionen con el objeto de la COEPES, a invitacién del presidente del Pleno.

A propuesta del presidente o del pleno, se podra invitar a participar en las sesiones que celebre la
comision en pleno, con voz, pero sin voto, a especialistas en la materia de interés en la sesién, cuyas
opiniones puedan ser de utilidad en la toma de decisiones.

Los coordinadores de las diferentes comisiones de la COEPES podran ser invitados con voz a las
sesiones dependiendo del tema a tratar.

ARTICULO 8.- En la designacion de las personas titulares a que se refiere el Articulo 6, se procurara
la representacion paritaria entre los géneros. Las personas que integren este érgano deberan gozar
de reconocimiento en el ambito académico y participar activamente en el cumplimiento de los
acuerdos y tareas encomendados en el seno del pleno.

ARTICULO 9.- La Comisién en Pleno celebrara, previa convocatoria que haga el responsable de la
coordinacion ejecutiva, sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan convocarse con
cinco dias habiles de anticipacion y seran semestrales; las extraordinarias, cuando la naturaleza del
asunto a tratar lo requiera, debiendo convocarse con una anticipacion minima de tres dias habiles a
su celebracion.

En la primera sesion ordinaria de cada afio, se ratificara o actualizara el directorio de este Pleno.
ARTICULO 10.- Cada miembro integrante debera acreditar a un suplente, procurando

preferentemente que recaiga en el titular del area de planeacion correspondiente, quien, en ausencia
del titular, tendra voz y voto.



ARTICULO 11.- La Comisién en Pleno celebrara las sesiones ordinarias y extraordinarias, en
primera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y en segunda
convocatoria, con el nimero de miembros que asistan, y las resoluciones se tomaran por mayoria
de votos de los presentes en la sesién. En caso de empate, el presidente o quien acredite su
representacion, tendra voto de calidad. Los acuerdos tomados seran obligatorios para todos sus
miembros.

ARTICULO 12.- La Comisién en Pleno es el érgano técnico de la comisién y es el responsable de
implementar e impulsar las acciones en cumplimiento de las funciones y atribuciones de COEPES;
asi como:

l. Conocer y aprobar las iniciativas propuestas por la presidencia, los miembros de COEPES
o las comisiones de trabajo.
Il. Designar a los coordinadores de las comisiones de trabajo.
[l Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.
V. Las demas previstas en la Ley General de Educacion Superior, la Ley de Educacion del
Estado Libre y Soberano de Chiapas y en otras disposiciones aplicables, asi como las que
le encomiende el presidente de esta Comision.

CAPITULO CUARTO

DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 13.- El presidente tendra las siguientes funciones:

l. Presidir las sesiones del Pleno de la COEPES;
Il. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno de la COEPES;
[l Declarar abiertas las sesiones del Pleno la COEPES, asi como dirigir y coordinar las
intervenciones sobre los asuntos sometidos a su consideracion;
\VA Dirigir las deliberaciones para llegar a los acuerdos respectivos;
V. Verificar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno de la COEPES;
VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente ordenamiento;
VII. Las demas que correspondan legalmente y aquellas que permitan el adecuado
funcionamiento de la COEPES.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION EJECUTIVA.

ARTICULO 14.- La Coordinacién Ejecutiva de la COEPES estara a cargo de la persona titular de la
Direccién de Educacion Superior de la Subsecretaria de Educacion Estatal y coordinara
operativamente todas las acciones de la comision y de los 6rganos que la integran. Tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

. Presidir las sesiones del Pleno de la COEPES, en ausencia del presidente;
Il. Convocar por instrucciones del presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno de la COEPES;
Il. Presentar para su aprobacién el programa anual de trabajo y calendario de sesiones de las
sesiones del Pleno de la COEPES;
V. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento y demas normatividad
aplicable en la materia;
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Ser el enlace entre los 6rganos de la COEPES;

Encomendar al secretario técnico, la preparacién y coordinacion de las sesiones del Pleno
de la COEPES;

Planear y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del érgano que corresponda;

A peticidn del presidente, rendir el informe que a este le corresponde sobre los trabajos de
la COEPES;

Presentar para su aprobacion del Pleno, los proyectos de ordenamientos para el mejor
funcionamiento del Pleno de la COEPES;

Coordinar, apoyar y supervisar el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo aprobadas
por el Pleno, por si o por quien esté designe;

Convocar sesién a las Comisiones de Trabajo;

Presentar para aprobacion del Pleno, los proyectos derivados de las Comisiones de Trabajo;
Elaborar las actas de las sesiones, asi como dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos;
Dar seguimiento a los estudios especificos elaborados por las comisiones de trabajo;
Resguardar la documentacion que se genere en el ejercicio de sus funciones;

Coordinar y verificar la formulacién de los informes de los 6érganos de la COEPES;
Establecer la vinculacion necesaria con las dependencias, instituciones, organismos
publicos y privados, que coadyuven en el cumplimiento de las funciones la COEPES;
Elaborar los trabajos que le encomiende el presidente de la COEPES;

Colaborar con la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, en los procesos de
planeacién de la Educacién Superior en el Estado;

Certificar las actas de la COEPES y dar fe de su contenido;

Difundir las actividades, resultados y recomendaciones que concentre la COEPES;

Las demas que se le sean conferidas por las disposiciones legales aplicables y el presente
Acuerdo.

CAPITULO SEXTO

DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 15.- El (La) Secretario (a) Técnico (a), tendra las siguientes funciones:

M.
Iv.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Preparar las sesiones del Pleno, de acuerdo con las instrucciones del Coordinador Ejecutivo;
Elaborar, por instrucciones del Coordinador Ejecutivo, las Convocatorias a las Sesiones del
Pleno;

Formular el Orden del dia correspondiente a cada sesion del Pleno de la COEPES;

Fungir como Secretario de Actas en las sesiones del Pleno de la COEPES, debiendo
registrar los acuerdos y recabar la firma de los asistentes;

Elaborar y proponer al Coordinador Ejecutivo, el programa anual de trabajo y el calendario
de sesiones de la COEPES para su presentacion en el Pleno;

Registrar y dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos que emita el Pleno de la
COEPES e informar al mismo sobre los avances alcanzados;

Dar seguimiento a las actividades de las Comisiones de Trabajo, en los términos indicados
por el coordinador ejecutivo;

Registrar y dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos que emita el Pleno de la
COEPES e informar al mismo sobre los avances alcanzados al Coordinador Ejecutivo para
generar la informacioén correspondiente;

Apoyar en el cumplimiento de las funciones del Pleno de la COEPES;

Informar sobre los avances en el cumplimiento de los acuerdos del Pleno al Coordinar
Ejecutivo, para que este Ultimo pueda rendir el informe respectivo;

Las demas que le encomiende el Presidente, o en su caso, el Coordinador ejecutivo.



CAPITULO SEPTIMO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 16.- La COEPES contara con las siguientes comisiones de trabajo:

l. De Oferta y Demanda.
Il. De Vinculacion, Consulta y Participacion Social.
M. De Evaluacion y Acreditacion.
V. De Impulso de las Humanidades, Ciencia, Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.
V. De Equidad, Igualdad Sustantiva, Inclusion, Acceso a una Vida Libre de Violencia y Cultura
de la Paz.

En su caso, podran incrementarse comisiones de trabajo que coadyuven al cumplimiento de sus
objetivos, segun lo que determine el pleno.

La integracion y funcionamiento de cada comision de trabajo sera determinado por lo dispuesto en
el presente reglamento.

ARTICULO 17.- En cada comisién de trabajo participara un representante de cada institucion que
conforma la COEPES.

ARTICULO 18.- Cada comision de trabajo sera presidida por una Coordinacion que sera rotada cada
2 afios y que estara integrada por cuatro representantes que ocuparan alguno de los siguientes roles:

l. Coordinador General.

Il Coordinador de Enlace.
Il. Coordinador Técnico Operativo.
V. Coordinador Administrativo.

La coordinacion sera la encargada de dirigir, organizar y promover los trabajos que se realicen en
sus respectivas comisiones, ademas de atender sus funciones establecidas en el presente
reglamento.

ARTICULO 19.- Los Coordinadores de las comisiones seran propuestos por la Presidencia de la
COEPES y aprobados por el Pleno, cumpliendo con lo establecido en el presente reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- Las funciones de los Coordinadores de las comisiones de trabajo seran las
siguientes:

El Coordinador General sera el responsable de dirigir y establecer comunicacién participativa entre
las demas coordinaciones, y tendra las siguientes funciones dentro de su respectiva Comisién de
Trabaijo:

l. Convocar y organizar la logistica de las reuniones de la Comision;

1. Dirigir y organizar la elaboracién del Programa de Trabajo Anual de la Comision;

II. Presentar el Calendario de las reuniones de la Comision;

V. Presidir las reuniones de la Comisién;

V. Presentar los informes de la Comision de Trabajo ante el Pleno;

VL. Representar la Comision de Trabajo ante el Pleno;
VII. Convocar, presidir, proponer, integrar y establecer los 6rganos auxiliares y/o grupos de

trabajo que coadyuven a dar cumplimiento y a lo establecido en la Ley, asi como estrategias



y politicas educativas, cuya naturaleza convenga en el ejercicio propio de las funciones de
su Comision;
VIIL. Las demas que le sean asignadas por la presidencia y/o el Pleno.

El Coordinador de Enlace sera el encargado de integrar la agenda de acciones, propuestas y trabajos
internos y externos de su Comision, asi como la promocién, difusién y comunicacién con las otras
comisiones de trabajo, desarrollando las siguientes funciones:

. Participar en las reuniones convocadas por las otras comisiones de trabajo representando y
aportando ideas desde la perspectiva de su propia comisiéon designada;
Il. Promover la vinculacion, trabajo colaborativo y relacion entre las Comisiones;
Il Informar al coordinador ejecutivo de la COEPES los trabajos de su comision y la factibilidad
y viabilidad de considerar temas de analisis en las demas comisiones de trabajo.

El Coordinador Administrativo debera coadyuvar en la organizacion y desarrollo de las reuniones de
la comision, por lo que tendré las siguientes funciones:

l. Elaborar las minutas de trabajo de la comision;
Il. Recabar las firmas de las minutas generadas en la comision;
Il Resguardar los documentos y productos del trabajo de la comisién;
V. Resguardar los documentos y productos que se generen a través de la investigacion,
realizadas por la Comision;
V. Resguardar y enviar para su conocimiento las minutas de trabajo de las reuniones,
debidamente firmadas a la Coordinacién Ejecutiva;
VI. Las demas que le sean asignadas por el Pleno.

El Coordinador Técnico Operativo es el encargado de gestionar, coordinar y dirigir los aspectos
técnicos y operativos de la comisioén:

l. Elaborar el calendario de reuniones de la comision;
Il. Organizar las reuniones de la coordinacién y la comisién y generar los instrumentos para
convocar y desarrollar las reuniones;
Il. Invitar a quien pueda ayudar en el desarrollo de trabajos de la comision;
V. Recibir las propuestas, temas, y documentos sujetos de analisis y/o evaluacion en su

Comision;
V. Elaborar material para presentar e informar a la coordinacién o comisiones;
VI. Coordinar la elaboracién de los instrumentos técnicos y operativos de apoyo para el ejercicio

de las funciones de la Comision.

ARTICULO 21.- Cada miembro del Pleno debera tener por lo menos un participante en estas
comisiones, procurando que sea la misma persona que asista a todas las sesiones de la comision
respectiva, teniendo la obligacién de informar a su titular de los trabajos realizados.

ARTICULO 22.- A las reuniones de las comisiones de trabajo en pleno deberan asistir los
coordinadores de la comisién, asi como los representantes de las instituciones debidamente
acreditados por su titular.

ARTICULO 23.- Cada comision, al principio de cada afio, debera presentar al (la) coordinador(a)
ejecutivo (a) su programa de trabajo y/o manual de operacion.

ARTICULO 24.- Las comisiones y coordinaciones se reuniran las veces que lo considere necesario
la coordinacién correspondiente, siguiendo el programa de trabajo validado.



ARTICULO 25.- Todas las comisiones participaran en la integracion, seguimiento y evaluacion del
Programa Estatal de Desarrollo de la Educacién Superior.

CAPITULO OCTAVO

DE LA COMISION DE OFERTA Y DEMANDA

ARTICULO 26.- A la Comisién de Oferta y Demanda le corresponden las siguientes funciones:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.
XIV.

Formular propuestas de politicas educativas para el desarrollo ordenado de la educacion
superior derivadas del trabajo de la comisién;

Disefiar estrategias para reorientar la oferta educativa, conforme a las necesidades del
desarrollo estatal y regional, bajo criterios de inclusion y equidad;

Proponer estrategias para la regulacion de la oferta y la atencién a la demanda de educacion
superior;

Orientar y validar la creacion de nuevas sedes o instituciones de educacion superior publicas
y particulares, asi como de nuevos programas y modalidades en las instituciones educativas
en servicio;

Analizar la demanda actual y futura de profesionales calificados, en los niveles de técnico
superior universitario o equivalente, profesional asociado, licenciatura y posgrado;
Identificar alternativas en la formacion de profesionales calificados, de acuerdo a lo requerido
por los sectores;

Solicitar y revisar estudios de factibilidad y de pertinencia para la apertura de nuevas
instituciones publicas, planes y programas de estudios, asi como nuevas modalidades y
opciones educativas;

Coordinar acciones en seguimiento al Registro Nacional de Opciones de Educacion Superior
en todas las |IES del estado;

Establecer estrategias y programas orientados a la ampliacion de la cobertura de Educacion
Superior en todo el estado;

Proponer y coordinar acciones orientadas a la ampliaciéon de la cobertura de Educacion
Superior en la entidad;

Colaborar en acciones para integrar, ordenar y actualizar el sistema de informacién estatal
de educacioén superior en materia de oferta y demanda;

Informar y presentar al Pleno los acuerdos, investigaciones y trabajos efectuados, que le
orienten y apoyen en la toma de decisiones;

Proponer al Pleno, lineamientos normativos que regulen la educacion superior;

Las demas que le asigne el Pleno.

CAPITULO NOVENO

DE LA COMISION DE VINCULACION, CONSULTA Y PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 27.- A la Comisién de Vinculacién, Consulta y Participacién Social; le corresponden las
siguientes funciones:

M.
V.

Formular politicas educativas para el desarrollo ordenado de la educacion superior derivadas
del trabajo de la comision;

Generar y promover estrategias para la colaboracién entre las instituciones de educacion
superior de la entidad que permita un desarrollo coordinado de este tipo de educacion, la
movilidad de las y los estudiantes y del personal académico, asi como su vinculacioén con los
sectores publico, social y productivo;

Integrar y establecer la instancia de vinculacion, consulta y participacion social;

Coordinar las acciones de la instancia de vinculacion, consulta y participacion social de la
educacion superior;
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V. Coordinar los estudios necesarios que permitan identificar las necesidades de extension y
difusién de la cultura en la entidad;

VI. Promover acciones y programas que fortalezcan la atencién de las IES a los contextos
locales y regionales donde se insertan;

VII. Promover, en coordinacion con las instituciones de educacion superior y los sectores publico,
social y productivo, bolsas de trabajo y otras opciones para facilitar el empleo de las personas
egresadas de educacién superior;

VIII. Analizar la funcién desempefiada del servicio social y proponer alternativas que contribuyan
al desarrollo econdmico y social del estado;

IX. Promover en conjunto con las IES, la creacion de Nodos de Impulso a la Economia Social y
Solidaria (NODESS);

X. Proponery coordinar acciones para el establecimiento y funcionamiento del Espacio Comun
de la Educacion Superior;

Xl.  Coadyuvar en acciones de vinculacién de las otras comisiones;

XIl. Colaborar en acciones para integrar, ordenar y actualizar el sistema de informacién estatal
de educacioén superior en materia de vinculacion;

XIl. Informar y presentar al Pleno los acuerdos, investigaciones y trabajos efectuados, que le
orienten y apoyen en la toma de decisiones;

XIV. Proponer al Pleno, lineamientos normativos que regulen la educacién superior;

XV. Las demas que le asigne el Pleno.

ARTICULO 28.- La Instancia de Vinculacion, Consulta y Participacion Social a la que se refiere el
articulo anterior, se crea conforme a lo establecido en el Articulo 55 de la Ley General de Educacion,
como un o6rgano auxiliar de la COEPES para la deliberacion, consulta y concertacion con las
comunidades académicas de las Instituciones de Educaciéon Superior, las comunidades y
organizaciones sociales, asi como los sectores productivos publico, social y privado, para el
fortalecimiento del sistema local de educacion superior en la entidad federativa y su contribucién al
bienestar social de la poblacion.

La autoridad educativa, con la coadyuvancia de la Comision de Vinculacion, Consulta y Participacion
Social, debera presentar el lineamiento para la creacién, integracion y operacion de la instancia de,
la cual debera ser aprobada por el Pleno.

CAPITULO DECIMO

DE LA COMISION DE EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 29.- A la Comisién de Evaluacién y Acreditacion le corresponden las siguientes
funciones:

I. Impulsar la evaluacion y acreditacion del subsistema estatal de la educacién superior;

Il. Coordinar acciones para realizar el diagndstico de la educacién superior;

Ill.  Formular politicas educativas para el desarrollo ordenado de la educacién superior derivadas
del trabajo de la comision;

IV. Disefiar y promover la implementacion de programas, proyectos, estrategias, politicas y
acciones que apoyen el desarrollo y la mejora continua de la educaciéon superior en la
entidad;

V. Coordinar los procesos de evaluaciéon continua de las instituciones de educacién superior de
la entidad y formular recomendaciones para la mejora continua;

VI. Proponer estrategias para el fortalecimiento de la planta académica y administrativa de las
instituciones de educacién superior de la entidad federativa;
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VIII.

IX.

XL
XIl.
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Proponer al Pleno modelos, indicadores, parametros e instrumentos para la evaluacién de
la educacion superior y definir criterios, variables e indicadores para evaluar los programas
académicos;

Coordinar las acciones para integrar, ordenar y actualizar el sistema de informacion estatal
de educacion superior;

Coordinar el Comité de Mejora Continua Integral;

Preparar informes de los procesos de evaluacién que apoyen al Pleno en la toma de
decisiones;

Proponer al Pleno, lineamientos normativos que regulen la educacion superior;

Las demas que determine el Pleno.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA COMISION DE IMPULSO DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA,
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ARTICULO 30.- A la Comisién de Impulso de las Humanidades, Ciencia, Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar los estudios necesarios que permitan identificar las necesidades de investigacion
en la entidad;

Promover politicas y acciones en las IES que fomenten y articulen la investigacion en
Humanidades, Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién con la formacion académica
tanto de docentes como de estudiantes;

Desarrollar acciones orientadas hacia el fortalecimiento de los posgrados y la formacion de
especialistas en todas las areas del conocimiento para consolidar su importancia y
pertinencia en el desarrollo de personal altamente capacitado;

Fortalecer los programas de Humanidades, Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de
las IES en la entidad a través de la cooperacion y colaboracién interinstitucional e
internacional;

Promover acciones y programas que fortalezcan la atencion de las IES a los contextos
locales y regionales donde se insertan;

Desarrollar estrategias que faciliten e impulsen el transito estudiantil hacia niveles superiores
de formacién educativa con el objetivo de contar con personas altamente calificadas en
Humanidades, Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion desde las IES;

Desarrollar acciones para la integracion de informacion en el Sistema Estatal de Informacion
de la Educacion Superior que incluya el registro de infraestructura para la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, las capacidades de investigacion y los resultados y productos
derivados de investigaciones de las IES;

Proponer indicadores que midan el avance en el fomento de las Humanidades, Ciencia,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion desde las IES a partir de los datos del Sistema Estatal
de informacion de la Educacion Superior;

Preparar informes que, en materia de investigacion, desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion apoyen al Pleno en la toma de decisiones;

Las demas que determine el Pleno.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA COMISION DE EQUIDAD, IGUALDAD SUSTANTIVA, INCLUSION,
ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y CULTURA DE LA PAZ
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ARTICULO 31.- A la Comisién de Equidad, Igualdad Sustantiva, Inclusion, Acceso a una Vida Libre
de Violencia y Cultura de la Paz, le corresponde bajo los lineamientos:

VI.

VII.

VIII.

Formular politicas educativas para el desarrollo ordenado de la educacion superior derivadas
del trabajo de la comision;

Proponer lineamientos estratégicos para atender los problemas que enfrenta el sistema de
educacioén superior;

Fomentar la igualdad de género y condiciones de equidad en las instituciones de educacion
superior;

Coordinar los estudios necesarios que permitan identificar las necesidades en materia de
Equidad, Igualdad Sustantiva, Inclusion, Acceso a una Vida Libre de Violencia y Cultura de
la Paz en la entidad;

Coordinar acciones para promover, prevenir, atender, orientar, formar, capacitar, investigar
en materia de Equidad, Igualdad Sustantiva, Inclusién, Acceso a una Vida Libre de Violencia
y Cultura de la Paz en las IES;

Colaborar en acciones para integrar, ordenar y actualizar el sistema de informacién estatal
de educacion superior en materia de Equidad, Igualdad Sustantiva, Inclusién, Acceso a una
Vida Libre de Violencia y Cultura de la Paz.

Preparar informes que, en materia de Equidad, Igualdad Sustantiva, Inclusién, Acceso a una
Vida Libre de Violencia y Cultura de la Paz que apoyen al Pleno en la toma de decisiones;
Las demas que determine el Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10°. DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, PUBLIQUESE EL PRESENTE
REGLAMENTO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO. - EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU
APROBACION POR LA COMISION EN PLENO CON INDEPENDENCIA DE SU FECHA DE
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A LOS 30 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2023.

RUTILIO ESCANDON CADENAS, GOBERNADOR DEL ESTADO. - VICTORIA CECILIA FLORES
PEREZ, SECRETARIA DE GOBIERNO. - ROSA AIDE DOMINGUEZ OCHOA, SECRETARIA DE
EDUCACION. - RUBRICAS.
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